UNIGN ARGENTINA DE RUGBY

e Mayor de edad 0

e Disponibilidad Full Time.

¢ Domicilio en la Ciudad de Bs As o Gran Bs As

e Vasto conocimiento técnico. O

e Conocimiento administrativo. [

e Tener disciplina presencia, discrecion y confiabilidad. [

e Habilidades para tener iniciativa, innovacion y exposicion. 0

e Posibilidad de disefiar estrategias de desarrollo. [

e Capacidades de planificacion, control de gestion y organizacion.

e Proponer programas de calidad. O

e Ser abierto al feedback y a la critica. O

e Compartir informacion y experiencias. O

e Saber escuchar puntos de vista atentamente. (]

e Construir relaciones efectivas con todos los grupos e individuos.

e Formular informes detallados.

e Demostrar sélidos principios y metodologia. O

e Mantenerse permanentemente informado. O

e Conocimiento de idiomas. [

e Contar con excelente habilidad de comunicacion, adecuada y regularmente.
[OManejar solventemente PC. (Word, Excel, Power Point, Internet, etc.)0]

AREA TECNICA

- Liderazgo.

- Realizar practicas técnicas, su organizacion y planificacién.
- Trabajar en equipo.

- Aportar ideas para la valorizacién de las destrezas.

- Realizar entrenamiento Efectivo Individual y de Equipo.
- Gestion Diaria, Seleccion y Preparacion.

- Evaluar a los jugadores.

- Conocer las destrezas por puestos.

- Asistir a jugadores.

- Entrenar, educar, desarrollar jugadores y referees.

- Poder desarrollar un plan de juego
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UNIGN ARGENTINA DE RUGBY

- Poder desarrollar un planing de entrenamiento sostenido en el tiempo

- Poder realizar analisis de los partidos y entrenamientos, para comunicar todas las
correcciones

- Establecer de una vision, valores efectivos, niveles y protocolos que cumplan con el
espiritu del Rugby en Argentina.

- Cumplir con la Politica de Seleccion de la UAR.

CONTROL DE GESTION

- Realizar control de gestién y la organizar el Centro en todas sus areas.
- Planificar detalladamente

- Seguir los estudios Académicos de los jugadores.

- Respetar el protocolo de todas las evaluaciones.

COMUNICACION

- Conocer las relaciones de la UAR — Patrocinadores, Medios de Comunicacion,
Entrenadores y Referees.

- Trabajar en estrecha colaboracién con todo el staff.

- Construir relaciones con la UAR y sus entidades provinciales.
- Consultar y discutir.

- Comunicarse regularmente con el Director Nacional.

DISCIPLINA

- Cumplir con la Politica de comportamiento de la UAR.

Los interesados deberan remitir su curriculum completo, firmado en original, con foto,
datos personales, e-mail y teléfono de contacto; detallando el cumplimiento efectivo de
requisitos y capacidades.
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