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INTRODUCCION

En el marco de las medidas de prevencién que rigen en Argentina y con el propdsito de
evitar la propagacion del COVID -19, Paradigmar promueve a través de su propia
Plataforma Virtual la realizacidon de capacitaciones totalmente ON LINE.

En esta oportunidad y frente a la buena aceptacion que ha tenido el curso de Gestion de
Entidades Deportivas — NIVEL 1 en el 2019, les acercamos esta propuesta innovadora para
llevar adelante con la totalidad de los clubes de la URBA.

Se trata de la creacion de un Mdédulo Introductorio de 2 Clases para quienes no hicieron
el Nivel | y un nuevo Curso del Nivel 2, ambos en version ON LINE. El Curso del Nivel 2,
cuenta con una serie de tematicas nuevas y profundizacion de otras.

Esto sera posible con la incorporacion de una serie de herramientas pedagdgicas y
estrategias didacticas, que facilitan la incorporacion de los conceptos, tematicas y analisis
que hacen al management de las entidades deportivas.

El Curso ON LINE de Management Deportivo para la Gestion de Clubes Nivel 1y 2 de la
U.R.B.A. aborda un médulo introductorio y cuatro tematicas centrales

3- Plan anual de gestidn estratégica Post CoVid19

5- Patrocinios y sponsoreo.

Para esto a cada estudiante del curso se le asignara un acceso (usuario y contrasefna) a
nuestra plataforma de capacitacién http://www.paradigmar.educativa.org
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En la misma encontraran de manera muy simple y sencilla, que tienen un cronograma de
clases, con sus respectivos materiales escritos, videos, bibliografia y trabajos practicos,
que podran realizar aplicandolos a sus clubes.

Asi mismo contaran con la asistencia permanente ON LINE de los docentes, que
orientaran la cursada y evacuaran cualquier duda que tengan al respecto.

Las instituciones deportivas (Clubes), en tanto asociaciones civiles sin fines de lucro,
requieren en su gestion del apuntalamiento que brindan los conocimientos y experiencias
especificas que se han ido acumulando en estos ultimos tiempos. El perfeccionamiento
debe ir de la mano de sistemas de valores que se basen en la busqueda constante de la
transparencia, la eficiencia, la democracia, asi como de la participacién societaria y
comunitaria.

La profesionalizacidn de los recursos humanos constituye cada vez mds un requerimiento
para gestionar entidades deportivas y conformar alianzas y redes entre diversas
organizaciones que las nuclean. Esto ha demostrado ser una variable fundamental al
momento de impulsar acciones orientadas a aprovechar oportunidades que muchas veces
se malogran ante la imposibilidad de encauzar las capacidades institucionales.

La buena gestidn deportiva requiere de una complementacion activa entre las habilidades
y capacidades dirigenciales y los desarrollos profesionales de la tematica. Lograndose ello
a través de una capacitacion permanente y de calidad.

e Contribuir al fortalecimiento de los dirigentes, lideres, profesionales y miembros
en general de entidades sociales y deportivos a través de una oferta formativa y
de capacitacion que recupere, actualice y potencie sus destrezas, experiencias y
saberes.

e Ayudar a desarrollar las fortalezas de las entidades deportivas en tanto
asociaciones civiles sin fines de lucro; muy especialmente la participacion
societaria, la democracia interna y la transparencia en la administracion.

e Formar recursos humanos con conocimientos especificos y aptitudes para
desempeiiar funciones de gestion, direccion, supervision y funciones dirigenciales
en general en su ambito de actuacion institucional; promoviendo procesos
tendientes al mejoramiento de la propia institucion y la comunidad a través de la
formulacion, gestion, evaluacion y acompaiamiento de proyectos institucionales
y / o comunitarios.

e Promover una mayor toma de conciencia sobre las potencialidades que presenta
la apropiacion de herramientas y metodologias provenientes del enfoque de la
gestion deportiva y del paradigma de la gestion organizacional, para mejorar las
condiciones de vida de la poblacion en general, la transferencia aprendizajes,
conocimientos y capacidades comunitarias asociadas a la viabilidad el
fortalecimiento de las entidades deportivas.




REQUISITOS Y DESTINATARIOS

SISTEMA DE EVALUACION y ACREDITACION

El Plan de Estudios del Mddulo Introductorio consta de 4 tematicas virtuales con una Evaluacion
final. Contenidos tematicos

Teoria de las organizaciones deportivas. Principios de gestién, administracion y organizacion. La
organizaciéon como sistema social, cultural y deportivo. Estructura de gobierno y gestion.

Herramientas de diagndstico institucional -Mapa de la P.E. - Elaboracion de Metas y Objetivos —
Estrategias de intervencion -Plan de Accidn —Indicadores de control — Seguimiento y evaluacion

La comunicacion como herramienta de gestion. Qué, como y dénde se comunica. Comunicacion
interna y externa, estilos. Manejo de redes sociales, segmentos, publicos y audiencias.

El mercado deportivo — Segmentacion y micro segmentacion— Marketing estratégico y tactico -
Productos y servicios — Plan de Marketing — Sponsoreo y publicidad.




El Plan de Estudios del Curso consta de 4 tematicas virtuales con sus respectivas evaluaciones.

Contenidos tematicos de los Seminarios

Roles dirigenciales y gerenciales. Limites e incumbencias dirigenciales. La gestién gerencial
rentada o ad honoren. ¢ Qué hacen y para qué? Gestion tactica y estratégica institucional.

El plan como herramienta orientadora de la gestion post CoVid 19. Calendarizacidon y priorizacion
de la gestidn. Asignacion de responsabilidades. Mecanismos de motivacion para la ejecucidn

El objetivo de la comunicacién en el marco del CoVid19. Herramientas para construir una
estrategia comunicacional efectiva. La comunicacion en redes. Roles y funciones

Como negociar y renegociar una relacién de patrocinio post CoVid19. Analisis y diagndstico de
potenciales sponsors. Publicidad exposicion de marcas y acciones promocionales y beneficios.

Equipo docente:

. Mariano Hernan Fernandez. Licenciado en Calidad de la Educacidon USAL, Director de
Paradigmar Consultora, Posgrado en Derecho y Management del Deporte UCA/FIFA. Docente
Universitario UCA, UNDAV, Profesor de Educacidn Fisica, Director Académico de la Diplomatura
en Politica y Gestién Deportiva de la EPyG de la UNSAM.

o Daniel Pallarola: Magister en Gestién de la Educacion Superior, Director Decano de la
Licenciatura en Actividad Fisica y Deporte UNDAYV, docente universitario UCA, UNSAM.
Investigador en Politicas Publicas Deportivas.

° Lucas Varin. Licenciado en Ciencias de la comunicacién UBA. Periodista deportivo ETER.
Docente titular de Comunicacién y analisis de medios en ETER y Técnicas graficas en la Escuela de
comunicacion de ETER. Editor y colaborador de medios de comunicacién masiva.
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1° Semana Agosto | Cierre y entrega de certificaciones




